
V Jornades XECMón:
Tertúlia Intercanvi d'Experiències



FORMACIÓ

CONSTRUCCI
Ó

CONJUNTA
DE 

CONEIXENT

INTERCANVI 
D'EXPERIEN

CIES

Eixos d'actuació de XECM ón

APORTACIONS: 

Aplegar, visibilitzar i sistematitzar
experiències, recursos i marc teòric 
entorn a l’EPD, Pau i Drets Humans 
per tal que tots els agents implicats 
coneguin la feina que fan els altres. 

Coneixement i valoració (re-
coneixement) de la feina feta des 
de les escoles, les entitats, l’àmbit 
universitari o les institucions. 



Accions de XECMón

Online

•Noticies i agenda sobre EPD
•Fòrums de discussió
•Butlletins electrònics mensuals.
•Mapa català d’agents d’EPD
•Fitxes d' experiències
•Interacció amb perfils a 
Facebook i Blip.tv
•Presència i participació en 
fòrums d'EPD (locals i   
globals)

Presencials

•Tertúlies cafè
•Jornades bianuals
•Cursos  a l’E.E. de Rosa Sensat
•Participació en fòrums d'EPD
•Estructura organitzativa:



L'experiència com a metodologia

La base metodològica de 
XECMón ha estat
treballar a partir de 
l'experiència .

Treballar l'EPD des 
de l'experiència vol dir
fer-ho des de les 
vivències i la implicació
persona l.



El valor afegit de l'intercanvi d'experiències

Connectar les persones que 
treballen l'EPD dins i fora de 
l'escola , donant als seus projectes:

• Visibilitat (coneixement)

-Arxiu de projectes (fitxes)

-Mapa català d'agents

• Valoració (re-coneixement)

• Rigor des d'una perspectiva 
multidisciplinària

-Identificació de bones pràctiques



Malgrat tot, encara ens sentim tant sols ?

Salvar el m ón no està a l’abast de cap mestre ni de cap escola…


