V Jornades XECMon:
Tertulia Intercanvi d'Experiencies




Eixos d'actuacido de XECM 0On
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APORTACIONS:

Aplegar, visibilitzar | sistematitzar

experiencies, recursos i marc teoric
entorn a 'EPD, Pau i Drets Humans
per tal que tots els agents implicats
coneguin la feina que fan els altres.

INTERCANVI
D'EXPERIEN
CIES

Coneixement i valoracio (re-
coneixement) de la feina feta des
de les escoles, les entitats, I'ambit
universitari o les institucions.

FORMACIO



Accions de XECMOnN
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Online Presencials
*Noticies | agenda sobre EPD *Tertulies cafe
sForums de discussio «Jornades bianuals
Butlletins electronics mensuals. *Cursos a I'E.E. de Rosa Sensat
*Mapa catala d’agents d’'EPD *Participacio en forums d'EPD
eFitxes d' experiéncies *Estructura organitzativa:

Interaccio amb perfils a
Facebook i Blip.tv

*Presencia i participacio en
forums d'EPD (locals i
globals)




L'experiencia com a metodologia
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La base metodologica de

XECMON ha estat RS2
treballar a partir de

I'experiencia .

Treballar I'EPD des

de I'experiencia vol dir
fer-ho des de les
vivencies i la implicacio
persona l.

M DAk




El valor afeqgit de l'intercanvi d'experiencies

Connectar les persones que
treballen 'EPD dins i fora de
I'escola , donant als seus projectes:

« Visibilitat (coneixement)
-Arxiu de projectes (fitxes)
-Mapa catala d'agents

« Valoracio (re-coneixement)

* Rigor des d'una perspectiva
multidisciplinaria

-Identificacio de bones practiques



Malgrat tot, encara ens sentim tant sols ?

Salvar el m 6n no esta a I'abast de cap mestre ni de cap escola...



